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Раздел 1. Область применения 
 

 Стандарт Информирование, Расследование несчастных случаев на производстве, мик-

ротравм, происшествий, возгораний (далее – Стандарт) устанавливает единый порядок ин-

формирования, проведения расследования для работников Группы «СВЕЗА». 

 

            Настоящий Стандарт подлежит применению (распространяется на) в НАО «СВЕЗА 

Мантурово», НАО «СВЕЗА Кострома», НАО «СВЕЗА Усть-Ижора», ООО «СВЕЗА Ураль-

ский», НАО «СВЕЗА Новатор», НАО «СВЕЗА Верхняя Синячиха», ООО «СВЕЗА Тюмень», 

ООО «СВЕЗА-Лес» (далее – Группа «СВЕЗА»). 

  

Раздел 2. Нормативные ссылки 

 
 В настоящем Стандарте использованы следующие ссылки: 

 Трудовой Кодекс РФ от 25.02.2022 г. №197-ФЗ, с изменениями и дополнениями, 

вступившими в силу. 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном стра-

ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", с изме-

нениями и дополнениями, вступившими в силу. 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.04.2022г. №223Н «Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производ-

стве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классифика-

торов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».  

 Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на производстве, про-

исшедших с работниками при нахождении их вне государства проживания (заключено в г. 

Москве 9 декабря 1994 г.). 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005 

г. №160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях 

на производстве». 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15.04.2005 

г. №275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве». 

 Постановление Правительства РФ от 05.07.2022г. №1206 "О порядке расследова-

ния и учета случаев профессиональных заболеваний работников". 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.09.2021г. №632Н «Об 

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников». 

 ГОСТ Р 12.0.010-2009. «Национальный стандарт Российской Федерации. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Определение опасно-

стей и оценка рисков» с изменениями и дополнениями, вступившими в силу. 

 ГОСТ 12.0.003-2015. «Межгосударственный стандарт. Система стандартов без-

опасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» с изме-

нениями и дополнениями, вступившими в силу. 

 СП 12.13130.2009. «Определение категорий помещений, зданий и наружных 

установок по взрывопожарной и пожарной опасности». 

 Постановление Правительства РФ от 16.09.2020  №1479. 

 Федеральный закон РФ от 21.12.1994г. №69-ФЗ (редакция от 11.06.2021) "О по-

жарной безопасности" (с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2022). 
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Раздел 3. Термины и определения 
 

Компания - Группа «СВЕЗА». 

Территория Компании - территория земельных участков, принадлежащих Компании 

на законном основании (в т.ч. на праве аренды), а также территория иных объектов недви-

жимости, принадлежащих Компании, в том числе находящихся в аренде у третьих лиц. 

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее 

в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 

в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать тру-

довые договоры. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

Руководитель бизнес-единицы Группы «СВЕЗА» (руководитель БЕ) - директор 

филиала «Кострома», директор филиала «Уральский», директор филиала «Мантурово», ди-

ректор филиала «Верхняя Синячиха», директор филиала «Тюмень», директор филиала «Но-

ватор», директор филиала «Усть-Ижора» ООО «СВЕЗА Лес». 

Руководитель структурного подразделения - лицо, на которое официально возло-

жены функции управления коллективом и организации деятельности подразделения (струк-

турного подразделения). 

Линейный руководитель – должностное лицо, непосредственно руководящее пря-

мыми исполнителями категории рабочий или специалист. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник по-

лучил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудово-

му договору, и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, вре-

менную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, отклонение от установленного режима технологического про-

цесса. 

Авария - разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных ве-

ществ. 

Катастрофа - крупная авария, вызвавшая человеческие жертвы. 

Возгорание – начало горения материала под действием источника зажигания с темпе-

ратурой выше температуры самовозгорания или температуры самовоспламенения и с доста-

точной энергией зажигания (выше минимальной энергии зажигания для данного материала). 

Пожар - неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни 

и здоровью граждан, интересам общества и государства. 

Тление - беспламенное горение твердого вещества (материала) при сравнительно 

низких температурах (400 - 600 °С), часто сопровождающееся выделением дыма. 

Источник зажигания – объект воздействия на горючую среду, обладающий запасом 

энергии или температурой, достаточной для инициирования горения. 

Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя на 

определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно-

сти и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, сани-

тарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны 

труда 
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Документ – материальный носитель (бумажный, магнитный, электронный и др.) с за-

фиксированной в любой форме информацией, который имеет реквизиты, позволяющие его 

идентифицировать, используемый в любых системах управления для фиксации требований, 

плановых, отчетных данных, принятия управленческих решений и др. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового про-

цесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия 

таких факторов не превышают установленных нормативов. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем рабо-

тодателя.  

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применени-

ем средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включаю-

щих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание 

различных видов услуг. 

Требования охраны труда – государственные, нормативные требования охраны тру-

да, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами ра-

ботодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране 

труда. 

Корректирующее действие – действие, предпринятое для устранения причины уста-

новленного несоответствия или другой нежелательной ситуации. 

Первая помощь – простейшие мероприятия, необходимые для сохранения здоровья и 

спасения жизни человека, перенесшего внезапное заболевание или травму. 

Расследование несчастных случаев – процедура выявления обстоятельств и причин 

несчастных случаев (сбор, обработка, анализ информации по выявлению несчастных случа-

ев). 

Микротравма - ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны 

и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в произ-

водственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, при 

исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интере-

сах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности 

работников. 

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения 

или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных фак-

торов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, кон-

структивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, произ-

водственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной пло-

щадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов. 

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жиз-

ни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности. 

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудо-

вого процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника. 
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Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудово-

го процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию ра-

ботника. 

Непосредственная причина (прямая) - действия или условия, которые непосред-

ственно способствуют возникновению случая. 

Коренная причина (основная) - системные или процессные факторы, из которых 

возникают неприемлемые действия и/или условия. 

Критерии проверки логических построений - это логические правила, которые по-

могают отличить объективное отражение действительности от субъективного. 

Отчет о расследовании происшествия - отчёт о проведённом расследовании случая, 

оформленный в соответствии с установленной формой. 

Происшествие (почти происшествие) - незапланированное и неконтролируемое со-

бытие (серия событий), связанное с работой, которое повлекло или могло потенциально по-

влечь за собой: травму или профессиональное заболевание работника, повреждение соб-

ственности или иные материальные потери, остановку производственной деятельности, 

ущерб окружающей среде. 

Барьер безопасности - это физические и/или не физические средства, предназначен-

ные для предотвращения (профилактики), контроля или смягчения нежелательных событий 

или несчастных случаев. 

Барьерная функция - это деятельность или действие, направленные на предотвра-

щение, контроль или смягчение нежелательных событий или аварий. 

Барьерная система - это совокупность или множество связанных между собой эле-

ментов, которые спроектированы и реализованы для исполнения одной или нескольких ба-

рьерных функций. 

Типы барьеров: 

Поведенческий – действия для повышения безопасности работника в результате осо-

знания рисков и мотивации к их снижению (остановить работу, сообщить руководителю, вы-

вести персонал из опасной зоны, вызвать ремонтную службу и т.д.). Основан на использова-

нии опыта, знаний, навыков, способности понимания существующих опасностей. 

Организационный – совокупность правил, принципов, процедур, ограничений при-

званных повысить уровень организации и эффективность системы управления ОТПБ на 

предприятии. Нацелен на ликвидацию таких организационных причин, как нарушение пра-

вил эксплуатации (оборудования, транспортных средств, инструмента), недостатки в органи-

зации рабочих мест, нарушение технологического регламента, нарушение правил и норм 

транспортировки, складирования и хранения материалов и изделий, нарушение норм и пра-

вил планово-предупредительного ремонта оборудования, недостатки в обучении рабочих 

безопасным методам труда, недостатки в организации групповых работ, слабый технический 

надзор за опасными работами, использование машин, механизмов и инструментов не по 

назначению и т.п. 

Технический - совокупность производственно-технологического оборудования, тех-

нологий, автоматизированных систем управления, информационных процессов и т.д. 

(ограждения, машинное зрение, системы блокировок, экраны, датчики и т.п.). Техниче-

ские/технологические барьеры призваны предотвратить реализацию таких причин, которые 

можно охарактеризовать, как причины, не зависящие от уровня организации труда на пред-

приятии, а именно: несовершенство технологических процессов, конструктивные недостатки 

оборудования, приспособлений, инструментов; недостаточная механизация тяжелых работ, 

несовершенство ограждений, предохранительных устройств, средств сигнализации и блоки-

ровок; прочностные дефекты материалов и т.п. 
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Программный комплекс «Контроль охраны труда» - Программное обеспечение, 

автоматизирующее плановую, контрольную, оперативную и аналитическую деятельность 

инженера охраны труда в соответствии с требованиями Федеральных законов и иных норма-

тивно-правовых актов, а также внутренних регламентов Группы «СВЕЗА». 

Метод SMART – это способ определения, постановки и описания целей и задач. 
 

Раздел 4. Обозначения и сокращения 
 

СИЗ – средства индивидуальной защиты. 

РФ – Российская Федерация. 

БЕ – бизнес-единица.  

МЧС – Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-

вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.  

ПК КОТ – программный комплекс Контроль охраны труда. 

РИиП – расследование инцидентов и происшествий 

СОТ, ПБ и Э БЕ – подразделение (служба) охраны труда, промышленной безопасно-

сти и экологии. 

SMART – Specific (конкретный), Measurable (измеримый), Assignable (назначаемый), 

Realistic (реалистичный), Time related (связанный со временем). 

ТК РФ – трудовой кодекс Российской Федерации. 

 

Раздел 5. Описание деятельности и требований 
  

5.1. Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету 
5.1.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, происшедшие с работни-

ками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Компании при 

исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 

Компании, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудо-

выми отношениями с Компанией, либо совершаемых в ее интересах. 

5.1.2. К лицам, участвующим в производственной деятельности Компании, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, относятся: 

 работники и другие лица, получающие образование в соответствии с учениче-

ским договором; 

 обучающиеся, проходящие производственную практику. 

5.1.3. Несчастным случаем, подлежащим расследованию в установленном порядке, 

необходимо считать события получившие подтверждение в соответствии с приказом Мини-

стерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005 г. №160 «Об определе-

нии степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве». 

5.1.4. Согласно статьи 229.2 ТК РФ, несчастные случаи могут квалифицироваться, 

как не связанные с производством. 

 

5.2. Возгорания, травмы (микротравмы) без потери рабочего времени, проис-

шествия подлежащие расследованию и учету. 
5.2.1. Расследованию и учету подлежат возгорания, микротравмы, происшествия 

происшедшие на территории Компании. 

5.2.2. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 
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пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодате-

лю (его представителю). Приложение Я. 

5.2.3.  Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение 

работника в фельдшерский или медицинский пункт Компании. 

5.2.4. Перечень обстоятельств микротравм представлен в Приложении У. 

 

5.3. Обязанности сторон. 
5.3.1. Работодатель в соответствие с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан создать 

безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного 

уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудо-

вого процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

5.3.2. Работник в соответствие с требованиями статьи 215 ТК РФ обязан немедленно 

извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими ли-

цами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны 

труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессиональ-

ного заболевания, острого отравления и других случаях, происшествиях. 

5.3.3. Порядок извещения по требованиям законодательства: 

 При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в 

течение суток обязан направить извещение по установленной форме, Приложение А, в тер-

риториальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осу-

ществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

по месту происшедшего несчастного случая, в прокуратуру по месту происшедшего 

несчастного случая, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осу-

ществляющий полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда 

на территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту 

происшедшего несчастного случая, работодателю, направившему работника, с которым про-

изошел несчастный случай, в территориальный орган соответствующего федерального орга-

на исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установ-

ленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объек-

те, подконтрольных этому органу, в исполнительный орган страховщика по вопросам обяза-

тельного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний по месту регистрации работодателя в качестве страхователя, в соответ-

ствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай произошел в 

подведомственной ему организации, в соответствующее территориальное объединение орга-

низаций профсоюзов. 

 При легком несчастном случае, работодатель (его представитель), в течение 

суток направляет сообщение о страховом случае в исполнительный орган страховщика по 

вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя в качестве страхователя 

(Фонд социального страхования) Приложение Б. 

 В случае если в течение суток медицинское заключение о характере и степени 

тяжести не получено, т.е. характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных постра-

давшим, определить не представляется возможным, в сообщении о страховом случае, При-
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ложение Б и извещении, Приложение А, ставится прочерк, и данная информация предостав-

ляется дополнительно после получения медицинского заключения. 

 О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию 

тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работода-

тель (его представитель) в течение трех календарных дней, после получения сведений об 

этом направляет извещение по установленной форме в соответствующий территориальный 

орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление фе-

дерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, территори-

альное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в органи-

зации или на объекте, подконтрольных этому органу, а также в исполнительный орган стра-

ховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя. 

 О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которо-

го имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его представитель) сообща-

ет в соответствующий территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. 

5.3.4. Порядок извещения по требованиям Компании: 

 Передача информации обо всех происшествиях, несчастных случаях, возгора-

ниях, микротравмах осуществляется по схеме Приложение Г. 

 Передача информации любым доступным способом (по телефону, электронной 

почте и т.д.), внутри Компании о смертельных, тяжелых, групповых несчастных случаях 

осуществляется в течение часа согласно схемы информирования. По установленной форме. 

Приложение Д. 

 Линейный руководитель оформляет сообщение о происшествии Приложение В 

и направляет Руководителю службы ОТПБиЭ БЕ для корпоративной рассылки. 

 Информирование (рассылка электронных сообщений в корпоративной элек-

тронной почте), руководителей бизнес единиц, руководителей структурных подразделений, 

линейных руководителей Компании о несчастных случаях, микротравмах, происшествиях, 

возгораниях, инцидентах осуществляется в течение суток руководителями служб ОТ, ПБ и Э 

БЕ или другими назначенными лицами по установленной форме. Приложение В.  

5.3.5. Руководители структурных подразделений, после получения информации о 

несчастном случае, происшествии, возгорании, микротравме в течение 5 календарных дней 

организуют доведение информации, инструктаж и разбор причин с подчиненным персона-

лом. 

5.3.6. Внесение (регистрация) информации в ПК КОТ по несчастным случаям, мик-

ротравмам, происшествиям, возгораниям производится непосредственным руководителем в 

течение 24 часов с момента происшествия. Инструкции по работе в ПК КОТ размещены по 

ссылке: СВЕЗА ПК КОТ. Управление происшествиями - Severstal Knowledge Base - Severstal 

Knowledge Base 

 

5.4. Первоочередные действия. 
5.4.1. Непосредственный руководитель или назначенное должностное лицо, при лю-

бом повреждении (ухудшении) здоровья работника, о котором ему стало известно, незамед-

лительно прибывает на место и выполняет действия: 

https://help.severstal.com/spaces/HD/pages/643893122/%D0%A1%D0%92%D0%95%D0%97%D0%90+%D0%9F%D0%9A+%D0%9A%D0%9E%D0%A2.+%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%81%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8
https://help.severstal.com/spaces/HD/pages/643893122/%D0%A1%D0%92%D0%95%D0%97%D0%90+%D0%9F%D0%9A+%D0%9A%D0%9E%D0%A2.+%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%81%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8
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 оказывает первую помощь пострадавшему, при наличии обучения и навыков, 

или доставляет его (при необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), где 

ему должна быть оказана квалифицированная помощь; 

 вызывает скорую помощь (при необходимости), обеспечивает обязательное со-

провождение пострадавшего, получившего травму, работником из числа РСС, в медицинское 

учреждение; 

 останавливает работы, принимает в зависимости от обстоятельств травмы меры 

по предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производ-

ственных факторов (выводит других работников с места происшествия; информирует работ-

ников и других лиц о возможной опасности; ограждает место происшествия; вызывает соот-

ветствующие аварийные службы и др.); 

 обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, видео-

съемки, составления схем и др. мероприятий; 

 информирует непосредственного руководителя о травме, известных обстоя-

тельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему 

помощи (либо отказе работника от оказания ему квалифицированной медицинской помощи); 

 направляет запрос о характере и степени тяжести повреждений в медицинскую 

организацию. Приложение Е. 

5.4.2. При отсутствии непосредственного руководителя, любой работник находящий-

ся рядом с пострадавшим вызывает скорую помощь (при необходимости), оказывает первую 

помощь или сопровождает пострадавшего в медпункт БЕ (при наличии). 

5.4.3. Непосредственный руководитель или назначенное должностное лицо, при лю-

бом происшествии, о котором ему стало известно прибывает на место и выполняет действия: 

 информирует непосредственного руководителя о происшествии; 

 при необходимости останавливает работы, принимает в зависимости от обстоя-

тельств меры по предотвращению аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных 

производственных факторов; 

 узнает обстоятельства происшествия, состояние работников, участников про-

исшествия. 

 

5.5. Порядок организации расследования несчастных случаев. 
5.5.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 229 ТК РФ формирует ко-

миссию для расследования несчастного случая. Работник службы охраны труда готовит про-

ект приказа о создании комиссии по расследованию несчастного случая, после получения 

медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья пострадавшего.  

5.5.2. Комиссия должна состоять из нечетного количества членов, не менее трех че-

ловек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работо-

дателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа), уполномоченный по охране труда (при наличии). 

Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных ТК 

РФ - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 

5.5.3. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверен-

ное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедше-

го с пострадавшим. По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по 

требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в 

близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать 
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участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный 

представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его 

представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя 

или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования. Приложение Ц. 

5.5.4. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо 

несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии 

также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или органа местного само-

управления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций 

профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - пред-

ставители исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя в каче-

стве страхователя. Комиссию возглавляет, должностное лицо территориального органа фе-

дерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5.5.5. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требо-

ваний охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комис-

сии не включаются. 

5.5.6. Несчастный случай, происшедший с работником Компании, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю (стороннему предприятию) и участвовавшим в 

его производственной деятельности (например: командировка, выполнение работы по дого-

вору на оказание услуг и прочее), расследуется комиссией, образованной работодателем, на 

территории которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит представи-

тель БЕ Группы «СВЕЗА», направившей это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибы-

тие указанного представителя не является основанием для изменения сроков расследования. 

5.5.7. Каждый пострадавший работник БЕ Группы «СВЕЗА», а также его законный 

представитель или иное доверенное лицо, имеют право на личное участие в расследовании 

несчастного случая. 

5.5.8. При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, подкон-

трольных Ростехнадзору, состав комиссии утверждается руководителем соответствующего 

территориального органа. Возглавляет комиссию представитель этого органа.  

5.5.9. При расследовании каждого несчастного случая комиссия выявляет и опраши-

вает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, по-

лучает необходимую информацию от работодателя и по возможности объяснения от постра-

давшего. 

5.5.10. По требованию комиссии, в необходимых для проведения расследования слу-

чаях работодатель (его представитель) обеспечивает: 

 выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

 фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных 

объектов, составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, получен-

ной с видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, имеющихся 

на месте происшедшего несчастного случая; 

 предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также 

средств индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связан-

ных с расследованием несчастного случая. 

5.5.11. Материалы расследования несчастного случая включают: 

 приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 
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 планы, эскизы, схемы места несчастного случая – Приложение Ж, протокол 

осмотра места происшествия Приложение З, а при необходимости – видеоматериалы; 

 документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и 

вредных производственных факторов; 

 личные карточки, выписки из журналов регистрации инструктажей по охране 

труда и протоколов проверки знаний требований охраны труда пострадавших; 

 протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, Прило-

жение И, согласно рекомендуемому перечню вопросов, к очевидцу несчастного случая 

(Приложение К), объяснения пострадавших согласно рекомендуемому перечню вопросов к 

пострадавшему, Приложение Л, объяснения непосредственного руководителя работ согласно 

рекомендуемому перечню вопросов к непосредственному руководителю работ, Приложение 

М; 

 экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабо-

раторных исследований и испытаний; 

 медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причи-

ненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в 

момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

 копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной 

одежды, специальной обуви/санитарной одежды, обуви, санитарных принадлежностей и 

других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 

 выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследо-

вания предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориаль-

ного органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляю-

щего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если 

несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому орга-

ну), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении вы-

явленных нарушений требований охраны труда; 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

5.5.12. Определение причин несчастного случая проводится согласно алгоритма. При-

ложение Н. 

5.5.13. Мероприятия по результатам расследования должны быть составлены с учетом 

барьерной системы Приложение Щ, а также по методу SMART. Мероприятия должны быть 

направлены на устранение причин. 

 

5.6. Порядок организации расследования травм (микротравм) без потери ра-

бочего времени, происшествий. 
5.6.1. При расследовании микротравм, происшествий создание комиссии и утвер-

ждение приказа не требуется. 

5.6.2. Руководитель структурного подразделения определяет участников для рассле-

дования микротравмы, происшествия. 

5.6.3. Работник (пострадавший) имеет право на личное участие или участие через 

своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к воз-

никновению микроповреждений (микротравм). Приложение Ш. 

5.6.4. Состав участников должен быть сформирован исходя из последствий события, 

происшествия. 

5.6.5. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению мик-

роповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу необходимо запросить 
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объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным 

способом, определенным работодателем, а также провести осмотр места происшествия.  

5.6.6. Определение причин микротравм, происшествий проводится согласно алго-

ритма. Приложение Н.  

5.6.7. Мероприятия по результатам расследования должны быть составлены с учетом 

барьерной системы Приложение Щ, а также по методу SMART. Мероприятия должны быть 

направлены на устранение причин. 

 

5.7. Порядок организации расследования возгораний. 
5.7.1. Возгорания делятся на незначительные, серьезные, критические. Приложение 

О. 

5.7.2. Руководитель структурного подразделения формирует комиссию для расследо-

вания незначительных и серьезных возгораний. 

5.7.3. Определение причин возгораний проводится согласно алгоритма. Приложение 

Н. 

5.7.4. Критические возгорания расследуются комиссией под руководством предста-

вителей МЧС РФ или в другом согласованном порядке. 

 

5.8. Сроки расследования. 
5.8.1. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате ко-

торого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, прово-

дится комиссией в течение 3-х дней (календарных). 

5.8.2. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате ко-

торого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо 

несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комисси-

ей в течение 15 дней (календарных). 

5.8.3. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено Работодателю, 

или в результате, которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, рассле-

дуется в порядке, установленном настоящим Положением, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по заявлению пострадавшего или 

его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления. 

5.8.4. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств 

несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указан-

ные сроки могут быть продлены председателем комиссии (путем оформления решения пред-

седателя комиссии в письменном виде), но не более чем на 15 дней. Если завершить рассле-

дование несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с 

необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспер-

тизу, органах дознания, органах следствия или в суде, то решение о продлении срока рассле-

дования несчастного случая принимается по согласованию с этими организациями, органа-

ми, либо с учетом принятых ими решений. 

5.8.5. Расследование микротравмы, происшествия проводится в течение 5 дней (ка-

лендарных) с даты поступления информации согласно пунктов 5.2.2, 5.2.3. 

5.8.6.  Расследование возгорания проводится в течение 5 календарных дней с даты 

поступления сообщения и может быть продлено на 15 календарных дней или до момента по-

лучения пожарно-технической экспертизы. 

 

 

5.9. Оформление материалов. 
5.9.1. Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и 

их учёт ведётся в соответствии со статьёй 230 Трудового кодекса РФ. Оформление материа-
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лов расследования профессиональных заболеваний ведётся в соответствии с Положением о 

расследовании и учете профессиональных заболеваний. 

5.9.2. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам рас-

следования, как несчастный случай на производстве, и повлекшему за собой необходимость 

перевода пострадавшего на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее 

одного дня, либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производ-

стве по установленной форме Н-1, в 3-х экземплярах. Приложение Ф. 

5.9.3. При расследовании тяжелого, группового несчастного случая (несчастного 

случая со смертельным исходом) оформляется акт по утвержденной форме. Приложение Х.  

5.9.4. При расследовании обстоятельств происшествия дающего основания предпо-

лагать гибель работников и других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей или ра-

бот по заданию работодателя (его представителя), а также осуществлении иных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интере-

сах, в результате несчастного случая (далее - происшествие), происшедшего в отдаленных и 

труднодоступных местах, включая работы вахтовым методом, в том числе труднодоступные 

станции и обсерватории, геологоразведочные и иные экспедиции и отряды, буровые плат-

формы на шельфе морей, при нахождении судна (морского, речного, рыбопромыслового) в 

плавании, проводится в порядке, установленном в ТК РФ 

5.9.5. Результаты расследования обстоятельств происшествия оформляются комис-

сией актом о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель работни-

ка в результате несчастного случая, по форме Приложение Э. 

5.9.6. По результатам расследования, групповых несчастных случаев, в результате 

которых один или несколько пострадавших получили повреждения здоровья, относящиеся в 

соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории тяжелых, либо 

смертельных, тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, 

происшедшие с лицами, выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового 

характера, составляется заключение государственного инспектора труда по форме Приложе-

ние Ю. 

5.9.7. Каждый несчастный случай, связанный с производством регистрируется ра-

ботником службы охраны труда в Журнале регистрации несчастных случаев на производстве 

по установленной форме. Приложение П. Журнал в БЕ хранится постоянно. 

5.9.8. Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на про-

изводстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производ-

стве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, включая копии 

актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего, председателем ко-

миссии в трехдневный срок после утверждения, направляется в прокуратуру, в которую со-

общалось о данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материа-

лами расследования хранится в течение 45 лет у работодателя, у которого произошел данный 

несчастный случай. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования 

направляются: в государственную инспекцию труда и Ростехнадзор участвовавшие в рассле-

довании несчастного случая на производстве, происшедшего в организациях или на объек-

тах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в Фонд социального 

страхования. 

5.9.9. В течение месяца по окончании периода временной нетрудоспособности по-

страдавшего работник службы охраны труда направляет в государственную инспекцию тру-

да, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве 

и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве. Приложе-

ние Р. По легким несчастным случаям на производстве требуется направлять сообщение, ес-

ли не установлены иные требования в региональной государственной инспекции труда. 
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5.9.10. Оформление материалов расследования микротравм, почти происшествий, воз-

гораний выполняется работником, проводившим расследование. Результаты расследования 

должны быть согласованы с представителями службы охраны труда, промышленной без-

опасности и экологии. 

5.9.11. Для информирования работников Компании о результатах расследования 

несчастных случаев, микротравм, почти происшествий, возгораний работник проводивший 

расследование готовит отчет внутреннего расследования по форме. Приложение С. Направ-

ляет отчет в службу охраны труда, промышленной безопасности и экологии. Руководитель 

службы охраны труда, промышленной безопасности и экологии направляет отчет заинтере-

сованным лицам. 

5.9.12. Результаты расследования несчастных случаев, микротравм, происшествий, 

возгораний должны быть занесены в электронную базу данных Компании в течение 2-х дней 

(календарных). Приложение Т. 

5.9.13. Лица, ответственные за исполнение корректирующих мероприятий, указанные 

в отчете внутреннего расследования, обязаны в течение двух рабочих дней по истечению 

сроков выполнения мероприятий направить информацию о выполнении мероприятий в 

службу охраны труда БЕ. 

5.9.14. Для исключения повторения причин несчастных случаев, микротравм, проис-

шествий, возгораний на других БЕ, руководитель службы охраны труда, промышленной без-

опасности и экологии каждой БЕ, инициирует реализацию мероприятий в зоне своей ответ-

ственности. 

 

  

Раздел 6. Ответственность 
 

6.1. Руководитель БЕ: 

 выделяет необходимые ресурсы для выполнения настоящего стандарта; 

 контролирует обеспечение проведения расследования несчастных случаев, 

микротравм, почти происшествий, возгораний; 

 контролирует выполнение корректирующих мероприятий, которые направлены 

на предотвращение повторения несчастных случаев, микротравм, почти происше-

ствий, возгораний. 

6.2. Руководитель направления охраны труда, промышленной безопасности 

Группы «СВЕЗА»: 

 отвечает за подготовку и своевременное обновление настоящего стандарта;  

 проведение обучения руководителей по правильному применению и использо-

ванию настоящего стандарта; 

 контролирует проведение расследования несчастных случаев, микротравм, по-

чти происшествий, возгораний; 

 проверяет правильность и своевременность подачи отчета, при необходимости 

вносит корректировки. 

6.3. Руководитель службы охраны труда, промышленной безопасности и эко-

логии БЕ:  

 обеспечивает контроль исполнения настоящего стандарта; 

 организует помощь отделам (подразделениям, департаментам) в совершен-

ствовании проведения расследования травм без потери рабочего времени, происшествий, ко-

торые прямо или косвенно могут повлиять на безопасность сотрудников; 

 участвует лично, либо выделяет представителя службы для проведения рассле-

дования несчастных случаев, микротравм, происшествий, возгораний; 
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 организует контроль занесения информации о проведенном расследовании 

несчастных случаев, микротравм, происшествий, возгораний в базу данных; 

 организует контроль выполнения корректирующих действий по результатам 

проведенных расследований несчастных случаев, микротравм, происшествий, возгораний; 

 обеспечивает информирование руководителя направления охраны труда, про-

мышленной и экологической безопасности о несчастных случаях, микротравмах, происше-

ствиях, возгораниях. 

6.4. Руководитель структурного подразделения: 

 обеспечивает внедрение стандарта в своем подразделении, департаменте, отде-

ле; 

 обеспечивает расследование несчастных случаев, микротравм, происшествий, 

возгораний в своём подразделении в соответствии со стандартом; 

 обеспечивает наличие необходимых ресурсов для проведения расследования; 

 утверждает мероприятия, направленные на устранение основных причин 

несчастных случаев, микротравм, почти происшествий, возгораний; 

 анализирует основные причины и утверждает мероприятия, направленные на 

их устранение; 

 обеспечивает наличие необходимых ресурсов на выполнение принятых меро-

приятий; 

 отвечает за занесение информации в базу данных по расследованию несчаст-

ных случаев, микротравм, происшествий, возгораний. 

6.5. Линейный руководитель: 

 отвечает за выполнение стандарта в зоне своей ответственности; 

 обеспечивает занесение информации о проведенном расследовании несчастных 

случаев, микротравм, происшествий, возгораний в базу данных; 

 контролирует/реализует корректирующие и предупреждающие действия, свя-

занные с идентифицированными несоответствиями в зоне своей ответственности. 

6.6. Работник: 

 незамедлительно информирует непосредственного руководителя обо всех ин-

цидентах, почти происшествиях и несчастных случаях на производстве, свидетелем или 

участником которых он стал; 

 оказывает полное содействие расследованию. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
 

ИЗВЕЩЕНИЕ 

о несчастном случае на производстве 

(групповом, тяжелом несчастном случае, 

  

     

   несчастном случае со смертельным исходом) Код 3.01. 

   1.  ИНН 

 (наименование организации, адрес в пределах места нахождения юри-

дического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

ОКВЭД  

 ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида 

экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

Код 3.04. 

 фамилия, инициалы работодателя - физического лица, его регистраци-

онные данные) 
 

 (контактный телефон работодателя (его представителя), факс, электронная почта) 

2.  
 (дата и время (местное) несчастного случая, выполнявшаяся работа, краткое описа-

ние места 
 происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай) 

3.  
 (число пострадавших, в том числе погибших) 

4.  Код 3.12 

 (фамилия, инициалы и профессиональный статус пострадавшего (по-

страдавших), 

Код 3.14. 

 профессия (должность), дата рождения или возраст -  
 при групповых несчастных случаях указывается для каждого постра-

давшего отдельно) 
 

5.  
 (характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (постра-

давшими) - 
 при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего от-

дельно) 

6.  
 (фамилия, инициалы, должность лица, передавшего извещение, контактный теле-

фон, дата и время передачи извещения) 

7.  
 (фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извеще-

ния) 

https://docs.cntd.ru/document/1200110162
https://docs.cntd.ru/document/1200110162
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
 

СООБЩЕНИЕ О СТРАХОВОМ СЛУЧАЕ 

(о несчастном случае на производстве, групповом несчастном случае, 

тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, о 

впервые выявленном профзаболевании) 

1.  
(наименование организации, ее адрес, телефон (факс), ОКВЭД и регистрационный № 

в исполнительном органе Фонда 

 
форма собственности, вид производства 

 
ведомственная подчиненность (при ее наличии) 

2.  
(дата, время (местное), место происшествия 

 
выполняемая работа и краткое описание обстоятельств,  

 
при которых произошел несчастный случай (профзаболевание)) 

 

3.  
(число пострадавших, в том числе погибших (при групповом случае)) 

4.  
(фамилия, имя, отчество, возраст, профессия (должность) 

 
пострадавшего (пострадавших), в том числе 

 
погибшего (погибших)) 

5.  
(вид трудовых отношений (трудовой договор (контракт), гражданско-правовой договор) 

6. Лицо, передавшее сообщение   
 

 
(фамилия, имя, отчество, должность) 

Сообщение направляется в течение суток исполнительному органу Фонда по месту реги-

страции страхователя в соответствии с п.п. 6 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 № 

125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний”. 



  СТД-СВЕЗА-ОТБ-008-003 

 

 

ИНФОРМИРОВАНИЕ, РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, МИКРОТРАВМ, 

ПРОИСШЕСТВИЙ, ВОЗГОРАНИЙ 

Страница: 19 из 65 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 
 

Порядок информирования в Компании  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пострадавший, оче-

видцы, медпункт 

Непосредственный 

руководитель 

Руководитель 

структурного под-

разделения 

Руководитель 

службы ОТ,Э, ПБ 

БЕ, специалист ОТ 

Директор юриди-

ческого лица (биз-

нес-единицы) 

Руководитель 

направления ОТ,Э, 

ПБ ЦО 

Операционный ди-

ректор СВЕЗА 

Генеральный ди-

ректор плитного 

дивизиона 

При необходимости 

Генеральный ди-

ректор Свеза-лес 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

Предприятие:

Дата происшествия: 

Происшествие с подрядчиком ? (да, нет)

Происшествие с посетителем? (да, нет)

Обстоятельства и последствия происшествия:

Вероятные причины происшествия:

(должность) (ФИО) (телефон)

Последствия для собственности и производства:
ПРИМЕЧАНИЕ: Укажите наиболее тяжелые последствия. 

Фамилия, имя, отчество пострадавшего

Должность, 

профессия, 

стаж по профессии и общий

Дата рождения

Семейное положение и состав семьи (полное описание)

Пострадавший имеет ХХ несовершеннолетних детей

Последствия для окружающей среды:
ПРИМЕЧАНИЕ: Укажите наиболее тяжелые последствия. 

Сообщение подготовил:

Состояние пострадавшего (пострадавших):

Время происшествия (местное):

Последствия для людей:
ПРИМЕЧАНИЕ: Укажите наиболее тяжелые последствия. 

Число пострадавших, чел.:

Руководитель службы

ОПЕРАТИВНОЕ СООБЩЕНИЕ

о несчастном случае на производстве
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 
 

 

Образец запроса в медицинское учреждение о характере и степени тяжести поврежде-

ний, полученных в результате несчастного случая на производстве 

 

 
Главному врачу 

Наименование медицинского учре-

ждения 

Адрес медицинского учреждения 

 

Уважаемый И.О.! 

 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  

«Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на произ-

водстве», от 24.02.2005 г. №160 просим, Вас дать заключение о характере и степени тяжести 

телесных повреждений, полученных работником нашего предприятия: 

________________________________________________________________________________

____ 

                               (ФИО полностью, дата рождения) 

в результате несчастного случая на производстве «___»_________20__ г., а также о возмож-

ном нахождении пострадавшей в состоянии алкогольного, наркотического или иного опья-

нения. 

Указанные сведения необходимы для установления объективных обстоятельств и при-

чин данного несчастного случая в соответствии с «Положением об особенностях расследо-

вания и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», 

утверждённого Постановлением Минтруда РФ  от 24.10.2002 № 73.  

 

 

 

Руководитель БЕ                подпись                            ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

Тел. ….. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 
 

Схема места несчастного случая, 
 

происшедшего «____»___________20__г. 

с _____________________________________________________ 

(Ф.И.О., профессия, наименование организации) 

 

Схема – графическое изображение места несчастного случая, дающее общее пред-

ставление о происшествии с помощью условных обозначений (в произвольном масштабе). 

Схема обычно включает общий заголовок, графическое изображение, расшифровку услов-

ных обозначений и комментарии. Содержание и оформление схемы должно быть подчинено 

требованиям наглядности и удобочитаемости. 

            На схеме изображается обстановка на месте происшествия до и после несчастного 

случая. 

            Если на месте невозможно восстановить детали обстановки до происшествия, допус-

кается изображать их на схеме со слов очевидцев, о чем делаются соответствующие пометки. 

            Графическая часть должна содержать план и разрезы места происшествия, чертежи и 

эскизы наиболее важных узлов, деталей машин и механизмов, защитных ограждений и дру-

гих приспособлений. При необходимости, выполняется аксонометрия места происшествия 

или рисунок, дающие отчетливое представление об условиях, которые привели к возникно-

вению несчастного случая. 

 

Размеры указываются в миллиметрах. 

 

Схему составил 

______________________________________________________________________ 
                                    (подпись, Ф.И.О., должность, дата) 

 

С настоящей схемой ознакомлены: _________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(подписи, Ф.И.О. лиц, участвовавших в осмотре места несчастного случая, дата) 

 

Замечания к схеме:_______________________________________________________________ 
                                     (содержание замечаний либо указание на их отсутствие) 

 

Председатель (член) комиссии________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(должность, Ф.И.О. председателя (члена) комиссии, проводившего осмотр места несчастного случая, подпись, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ З 
 

 

ПРОТОКОЛ 

осмотра места несчастного случая, 

происшедшего 

 

 
«  »  20  г. с  

       (фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего) 

 

 «  »  20  г. 
(место составления протокола)        

 
Осмотр начат в 
 

 час.  мин. 
Осмотр окончен в 
 

 час.  мин. 

Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая на произ-

водстве, образованной приказом   
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование 

 от «  »  20  г. №  , 
организации)           

 
(должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии), производившего опрос) 

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в   
(наименование организации 

 
и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата несчастного случая) 

с   
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего) 

 
 

Осмотр проводился в присутствии   
(фамилия, инициалы других лиц, участвовавших в осмотре; 

 
другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и другие) 

 
 

 
 

В ходе осмотра установлено: 

1. Обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра:   
 

 
(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, 

 
краткое изложение существа изменений) 

2. Описание места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого 

оборудования (при наличии), где произошел несчастный случай:   
(точное указание места несчастного случая, 

тип 

 
(марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования (при наличии) 
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 ; 
 

3. Описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента, приспо-

соблений и других предметов, которыми была нанесена травма: 

 
(указывается конкретно их наличие и состояние) 

 
 

 

 
 

4. Наличие и состояние защитных ограждений и других средств и приборов безопасности:   
 

 ; 
(блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и других) 

5. Наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался пострадав-

ший: 
 

 
(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты и их состояние) 

 ; 
 

6. Наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние   
 

 
 

 ; 
 

7. Состояние освещенности и температуры:   
(наличие приборов освещения, их состояние и уровень освещенности) 

 
(наличие приборов обогрева/охлаждения помещений и их состояние) 

 
 

8. Сведения о рабочем месте: 

8.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:  Код 3.08. 
 (с указанием индивидуального номера 

 
рабочего места, класса (подкласса) условий труда), если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась» 

8.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих 

мест 

 ИНН 
(наименование, ИНН) 

 
(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

 
 

8.3. Сведения о проведенной оценке профес-

сиональных рисков на рабочем месте:  
(дата проведения; 

 
локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и (или) 

 
на месте (объекте), где произошел несчастный случай, сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 ; 
(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

В ходе осмотра проводилась:  
(фотосъемка, видеозапись и иные способы фиксации) 
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С места происшествия изъяты:  
(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов и кем изъяты) 

 
 

 
 

К протоколу осмотра прилагаются:  
(схема места происшествия, фотографии и иные способы фиксации) 

 
 

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц   
 

 
(их процессуальное положение, фамилия, инициалы) 

 заявления. Содержание заявлений:  
(поступили, не поступили)    

 
 

 
 

 
 

 
 

  
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия) 

  
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия) 

  
 

С настоящим протоколом ознакомлены    
 (подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата) 

 

Протокол прочитан вслух    
 (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата) 

Замечания к протоколу   
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие) 

 
 

 
 

Протокол составлен    
 (должность, фамилия, инициалы председателя (члена) комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 
 

ПРОТОКОЛ 

опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца несчастного случая, должностного лица) 
 “  ”  200  г. 

(место составления протокола)        

 

Опрос начат в  час.  мин. 

Опрос окончен в  час.  мин. 

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, обра-

зованной приказом   
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо наименование 

 от “  ”  200  г. №  , 
организации)          

 
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос) 

в помещении    произведен опрос 
(указать место проведения опроса) 

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица организа-

ции): 
 

(нужное подчеркнуть) 

1) фамилия, имя, отчество   
 

2) дата рождения   
 

3) место рождения   
 

4) место жительства и (или) регистрации   
 

телефон   
 

5) гражданство   
 

6) образование   
 

7) семейное положение, состав семьи   
 

8) место работы или учебы   
 

9) профессия, должность   
 

10) иные данные о личности опрашиваемого   
 

 

 
(подпись, фамилия, инициалы опрашивае-

мого) 

Иные лица, участвовавшие в опросе   
(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовав-

ших в  

 
опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адво-

кат и др.) 

 

 

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств   
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(каких именно,  

 
кем именно) 

По существу несчастного случая, происшедшего “  ”  200  г. с 

  , могу показать следующее: 
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего) 

 
(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, 

дата) 

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц   
 

 
(их процессуальное положение, фамилии, инициалы) 

заявления  . Содержание заявлений:  
 (поступили, не поступили)   

 

 

 

 
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата) 

 
(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опро-

се, дата) 

 

С настоящим протоколом ознакомлен   
(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата) 

Протокол прочитан вслух   
(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата) 

Замечания к протоколу   
(содержание замечаний либо указание на их отсутствие) 

 

 

Протокол составлен   
(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводивше-

го опрос, подпись, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 
 

Примерный перечень вопросов 

к очевидцу несчастного случая 

 

1. Где находился очевидец в момент несчастного случая и что он в это время там де-

лал? 

2. Если выполнял работу совместно с пострадавшим, то: 

3. Кто давал задание на работу, при выполнении которой произошел несчастный 

случай? Как она должна была выполняться, какие меры безопасности при этом необходимо 

соблюдать?  

4. Как фактически выполнялось задание и почему именно так? 

5. Проводился ли инструктаж по работе, при выполнении которой произошел 

несчастный случай, кто проводил, где и когда? 

6. Ознакомлены ли работники, выполнявшие задание, с инструкцией по охране тру-

да при выполнении данной работы? 

7. Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами ин-

дивидуальной защиты (каской, предохранительными поясами, защитными очками и т.п.). 

Причины неприменения. 

8. В каком состоянии находился станок, машина, инструмент перед несчастным 

случаем? Состояние рабочего места, наличие ограждающих устройств, блокировок, средств 

сигнализации, плакатов и знаков безопасности. 

9. Приходилось ли раньше выполнять такую работу пострадавшему и очевидцу? 

Соответствовала ли выполняемая работа профессии очевидца? 

10. Как обычно выполнялась очевидцем и другими работниками данная работа, при 

выполнении которой произошел несчастный случай? Допускались ли нарушения правил 

охраны труда (какие именно) при выполнении таких работ? Реакция на нарушения со сторо-

ны административно-технического персонала. Принимаемые ими меры к нарушениям (при-

вести примеры). 

11. Какую конкретно операцию выполнял пострадавший перед несчастным случаем, 

в каком положении, каким инструментом? Кто из работников находился в это время рядом с 

местом, где выполнялась работа? 

12. Как вел себя пострадавший до несчастного случая, в момент происшествия и по-

сле него? 

13. Были ли слышны сигналы об опасности и как реагировали на это пострадавший и 

работавшие с ним лица? 

14. Мнение очевидца о причинах несчастного случая. 

15. Кому сообщил очевидец о происшедшем несчастном случае? Его действия после 

происшествия. 

16. Кем и какие были приняты меры по оказанию пострадавшему первой помощи? 

Какие медицинские средства использовались при оказании первой помощи? 

17. Когда, кто и как сообщил в «скорую помощь» о происшедшем несчастном слу-

чае? Когда машина «скорой помощи» прибыла на объект? На каком транспорте, когда и кем 

пострадавший был доставлен в медицинскую организацию? 
 

*Примечание: Другие вопросы, которые необходимо выяснить, обуславливаются обстоятельствами происшествия и спецификой производ-

ства, где произошёл несчастный случай. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 
 

Примерный перечень вопросов к пострадавшему 

 

18. С какого времени и кем работает в организации? Какой разряд по данной профес-

сии? 

19. С какого времени работает на данном объекте, в данном цеху, какие выполняет 

работы, от кого получает задания на выполнение работ? 

20. Когда обучался по охране труда, по какой профессии, кто проводил занятия, где 

они проходили и сколько времени? Дата проверки знаний, содержание вопросов, состав эк-

заменационной комиссии. 

21. Кто проводил инструктаж по охране труда на данном объекте (участке)? Где про-

водился инструктаж? Его содержание, продолжительность проведения. 

22. Имеется ли на руках инструкция по охране труда, по какой профессии? Если не 

имеется, каким образом можно ознакомиться с содержанием инструкции по охране труда? 

23. Проводился ли инструктаж по работе, при выполнении которой произошел 

несчастный случай, кто проводил, где, когда и сколько времени? Содержание инструктажа. 

Каким образом оформлено проведение инструктажа? 

24. Кто давал задание на работу, при выполнении которой произошел несчастный 

случай? Ее объем (на всю смену, на полсмены, на 1 ч и т. д.)  Какие требования безопасности 

должны соблюдаться при её выполнении? Кто непосредственно руководил выполнением 

данной работы (бригадир, мастер и т. п.)? Приходилось ли раньше выполнять такую работу 

пострадавшему? Соответствовала ли выполняемая работа профессии пострадавшего? 

25. Как фактически выполнялось пострадавшим задание и почему именно так? Какую 

конкретно операцию выполнял пострадавший перед несчастным случаем, в каком положе-

нии, каким инструментом? Кто из работников находился в это время рядом с местом, где 

выполнялась работа? 

26. Обеспеченность пострадавшего спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты (каской, предохранительными поясами, защитными очками и т.п.). 

Причины неприменения. 

27.  В каком состоянии находился станок, машина, инструмент перед несчастным 

случаем? Состояние рабочего места, наличие ограждающих устройств, блокировок, средств 

сигнализации, плакатов и знаков безопасности. 

28. Как обычно выполнялась пострадавшим и другими лицами работа, при выполне-

нии которой произошел несчастный случай? Допускались ли нарушения правил охраны тру-

да (какие именно) при выполнении таких работ? Реакция на нарушения со стороны админи-

стративно-технического персонала. Принимаемые ими меры к нарушениям (привести при-

меры). 

29. Самочувствие пострадавшего в течение рабочего дня и непосредственно перед 

несчастным случаем. 

30. Мнение пострадавшего о причинах несчастного случая. 

31. Кем и какие были приняты меры по оказанию пострадавшему первой помощи? 

Какие медицинские средства использовались при оказании первой помощи? 

32. Когда, кто и как сообщил в «скорую помощь» о происшедшем несчастном слу-

чае? Когда машина «скорой помощи» прибыла на объект? На каком транспорте, когда и кем 

пострадавший был доставлен в медицинскую организацию? 
 

*Примечание: Другие вопросы, которые необходимо выяснить, обуславливаются обстоятельствами происшествия и спецификой производ-

ства, где произошёл несчастный случай 
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 
 

Примерный перечень вопросов к непосредственному руководителю работ 
 

1. С какого времени работает в данной организации, в том числе в должности ...? 

Какой объём работ на него возложен (наименование объекта, виды работ, численность и со-

став работников)? Кто является его непосредственным руководителем? 

2. Какие обязанности по охране труда возложены, каким документом это установле-

но? Ознакомлен ли он с его содержанием? Кто и когда его с ним ознакомил? 

3. Проводился ли контроль за состоянием охраны труда на объекте и кем он прово-

дился, как оформлялся, какие нарушения выявлены за последние дни? Личная роль руково-

дителя в устранении нарушений правил охраны труда. 

4. Допускались ли нарушения правил охраны труда пострадавшим и другими лица-

ми (привести примеры)? Какие меры были приняты мастером по недопущению нарушений? 

5. Когда руководитель проходил проверку знаний правил по охране труда, где и как 

проводилась проверка? Состав экзаменационной комиссии. Наличие удостоверения. 

6. Кто проводил инструктаж работников по охране труда на данном объекте, где и 

как проводился инструктаж? Его содержание и продолжительность проведения 

7. Проводился ли инструктаж пострадавшего и других лиц по работе, при выполне-

нии, которой произошёл несчастный случай? Кто проводил и когда? Содержание инструкта-

жа. Наличие инструкций по охране труда по выполняемой работе. 

8. Обеспеченность пострадавшего и других работников спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты (каской, предохранительными поясами, за-

щитными очками и т.п.). Причины неприменения (не использования). 

9. Кто и когда давал задание на производство работы? Как она должна выполняться, 

какие требования безопасности должны при этом соблюдаться? Соответствует ли выполняе-

мая работа профессии пострадавшего? Кто из лиц административно-технического персонала 

руководил выполнением работ? 

10. Наличие и состояние технологической оснастки, средств подмащивания, приспо-

соблений, инструмента и материалов для выполнения работы, в результате которой произо-

шел несчастный случай? 

11. В каком состоянии находился станок, машина, инструмент перед несчастным 

случаем? Состояние рабочего места, наличие ограждающих устройств, блокировок, средств 

сигнализации, плакатов и знаков безопасности? 

12. Как фактически выполнялась пострадавшим и другими членами бригады работа, в 

результате которой произошёл несчастный случай? Какую конкретно операцию выполнял 

пострадавший перед несчастным случаем, в каком положении, каким инструментом? Кто из 

работников находился в это время рядом с местом, где выполнялась работа? 

13. Какие требования безопасности при выполнении данной работы предусмотрены в 

инструкции по охране труда? 

14. Как вел себя пострадавший до несчастного случая, в момент происшествия и по-

сле него? Были ли слышны сигналы об опасности, и как реагировал на них пострадавший? 

15. Где находился руководитель в момент несчастного случая и что он там делал? 

16. Мнение о причинах несчастного случая и лицах, допустивших нарушения правил 

охраны труда. 

17. Кому сообщил о случившемся, как организовал первую помощь пострадавшему и 

его доставку в медицинскую организацию? 

18. Меры, принятые по сохранению обстановки на месте происшествия. 
 

*Примечание: Другие вопросы, которые необходимо выяснить, обуславливаются обстоятельствами происшествия и спецификой производ-

ства, где произошёл несчастный случай 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Н 

 

Методика определения причин 
 

Описание. 

По результатам опроса персонала (пострадавших, очевидцев, руководителей), а также 

проверки необходимых документов составляем хронологическую цепь действий связанных с 

событием (травмы, микротравмы, происшествия, аварии и т.д.). 

Вопросник. 

С помощью заранее разработанных вопросов, определяем первопричины по разным 

процессам. Там, где ответ «нет», разбираем с помощью Пять почему.  

Построение логической цепи начинаем с описания ситуации (проблемы). 

Пять почему - это метод поиска причин случившихся негативных событий (травм, 

микротравм, происшествий, аварий, поломок и т.д.), использующий вопросы для изучения 

причинно-следственных связей, путем последовательного погружения в ситуацию вопросом 

«Почему?». Рассматривая логику в направлении "Почему?", постепенно раскрывается вся 

цепь последовательно связанных между собой причинных факторов, оказывающих влияние 

на событие. Эта цепь должна иметь не менее пяти звеньев, чтобы гарантировать обнаруже-

ние причины.  

Найдя причину, проверяем качество логического построения. 

Ясность 

 Требуются ли дополнительные разъяснения по указанным причине и следствию? 

 Понятна ли связь между причиной и следствием? 

 Не пропущены ли промежуточные элементы между причиной и следствием? 

Наличие утверждения 

 Является ли высказывание законченной мыслью? Незаконченная: «Низкая скорость»; 

законченная: «Низкая скорость ведет к плохим результатам». 

 Есть ли в высказывании подлежащее и сказуемое? 

 В высказывании одно подлежащее и одно сказуемое? 

 Нет ли в высказывании неличных местоимений «кто», «это», «этот»? 

Наличие причинно-следственных отношений (если X то Y) 

 Действительно ли данная причина вызывает это следствие? 

 Звучит ли осмысленно в связке «если — то»? 

 Является ли причина измеримой и доказуемой? Нет: «начальник мной недоволен»; 

Да: «начальник не повышает мне зарплату». 

Достаточность 

 Вызывает ли причина сама по себе приведенное следствие, или должны быть еще 

причины? Пример с кислородом: «Если у нас есть источник тепла и горючее, то мы 

можем развести костер». На Луне построение неверно, потому что там нет кислорода. 

Проверка наличия альтернативной причины 

 Существует ли другая самостоятельная причина, ведущая к этому результату? 

 Если устранить приведенную причину, будет ли наблюдаться тот же результат при 

каких-либо условиях? 

Недопустимость подмены причины следствием 

 Может ли указанная причина на самом деле быть вероятным следствием? Нет: «Если 

у меня высокая температура и болит горло, то у меня ангина». Да: «Если у меня анги-

на, то у меня высокая температура и болит горло». 
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 Не является ли указанная причина сигналом проявления, а не источником явления? 

Нет: «Если на берегу много рыбаков и их ведра полны рыбы, то сегодня хороший 

клев». Да: «Если на берегу много рыбаков и их ведра полны рыбы, то я понимаю, что 

сегодня хороший клев». 

 Может ли формулировка следствия быть просто сокращенным вариантом более точ-

ного утверждения? 

Поиск проверочного следствия 

 Наблюдаются ли еще какие-то обязательные проявления указанной причины? «Если 

аккумулятор разряжен, то машина не заводится», проверочное следствие: «стартер не 

срабатывает». Если стартер срабатывает, значит причинно-следственная связь — 

ложная. 

 Не наблюдаются ли проявления, которые опровергают указанную причину? «Если 

программист прикладывает мало усилий, то план сорван», проверочное следствие: 

«программист делает 20 коммитов в день». Если программист делает 20 коммитов в 

день, то он прикладывает много усилий, а значит план сорван по иной причине. 

Отсутствие тавтологии 

 Не приводится ли результат, как основание причины? «Спартак проиграл матч, пото-

му что плохо играл. А почему они плохо играли? Потому что проиграли!» 

 Существуют ли еще какие-то следствия, которые подтверждают причину? 
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ПРИЛОЖЕНИЕ О 

 

Степень значимости возгораний 

 
Незначительные Серьезные Критические 

Открытое горение материала 

под действием источника за-

жигания требующее туше-

ния. 

Ущерб производству влияю-

щий на выпуск продукции и 

состоянию помещений, до 

300 тыс. руб. 

Пострадавших нет 

 

Открытое горение материала 

под действием источника за-

жигания требующее туше-

ния. 

Ущерб производству влияю-

щий на выпуск продукции и 

состоянию помещений, до 10 

млн. руб. 

АПС и АУПТ приведены в 

действие.  

Могут быть пострадавшие с 

легкими травмами 

 

Открытое горение материала 

под действием источника за-

жигания требующее туше-

ния. 

Ущерб производству влияю-

щий на выпуск продукции и 

состоянию помещений, более 

10 млн. руб. 

АПС и АУПТ приведены в 

действие.  

Могут быть пострадавшие с 

тяжёлыми, смертельными 

травмами. 

 

 

 

 

Тление, не считается возгоранием и расследуется, как происшествие.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ П 
 

ЖУРНАЛ 

регистрации несчастных случаев на производстве * 

 

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя – физического лица, его 

регистрационные данные) 

N 

п/

п 

Дата и время 

несчастного 

случая 

Ф.И.О. по-

страдавшего, 

год рождения, 

общий стаж 

работы 

Профессия 

(должность) 

пострадавше-

го 

Место, где 

произошел 

несчастный 

случай (струк-

турное под-

разделение, N 

опасного 

производ-

ственного 

объекта) 

Индивидуаль-

ный номер 

рабочего 

места по 

результатам 

специальной 

оценки усло-

вий труда 

(если специ-

альная оценка 

условий труда 

не проводи-

лась, данный 

столбец не 

заполняется) 

Вид происше-

ствия, при-

ведшего к 

несчастному 

случаю 

Краткое опи-

сание обстоя-

тельств, при 

которых 

произошел 

несчастный 

случай 

N акта формы 

Н-1 (Н-1ПС) о 

несчастном 

случае на 

производстве 

и дата его 

утверждения 

Последствия 

несчастного 

случая (коли-

чество дней 

нетрудоспо-

собности, 

инвалидный, 

смертельный 

исход) 

Принятые 

меры по 

устранению 

причин 

несчастного 

случая 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

         

 

 

         

 

 

* Примечание 

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит 

хранению в организации в течение 45 лет. 

** Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не 

проводилась, столбец 5.1 не заполняется. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Р 
Форма № 10 

 

СООБЩЕНИЕ 

о последствиях несчастного случая на производстве 

и принятых мерах 

 

 
Несчастный случай на производстве, происшедший   

(дата несчастного случая) 

с   
(фамилия, инициалы пострадавшего) 

работающим(ей), работавшим(ей)   
(профессия (должность) пострадавшего, место работы: 

 
наименование, адрес в пределах места нахождения юридического лица, фамилия и инициалы работодателя – физического лица 

 
и его регистрационные данные, индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда) 

 
 

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве №  , 
 

утвержденным «  »  20  г.  

 
(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве) 

Последствия несчастного случая на производстве: 

1. Пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, 

I групп; умер; 
(нужное подчеркнуть) Код 3.15. 

2. Окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения   
 

 
(при несчастном случае со смертельным исходом – экспертное заключение о причинах смерти 

 ; 
судебно-медицинской экспертизы) 

3. Продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего  дней. 
 

Освобожден от работы с «  »  20  г. по «  »  20  г. 

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую 
 

работу)  рабочих дней; 

4. Стоимость испорченного оборудования, механизмов и инструмента в результате несчаст-

ного 
 

случая на производстве  руб.; 

5. Стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на 
 

производстве  руб.; 

6. Сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов 
 

и других)  руб.; 

7. Суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве 
 

 руб.; 
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(сумма строк 4 – 6)  

8. Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда 

 ; 
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм) 

9. Сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получе-

ние 

(в случае смерти пострадавшего):   
(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика 

 ; 
о назначении указанных сумм, размер сумм) 

10. Сведения о решении о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела 

по факту несчастного случая на производстве:   
 

 
(дата, номер и краткое содержание решения о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного дела по факту данного несчастного случая) 

 
 

 
 

Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве: 

 
(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая, 

 
предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и 

 
других документах, принятых по результатам расследования) 

 
 

 
 

 
 

Работодатель (его представитель)   
(фамилия, инициалы, должность, подпись) 

Главный бухгалтер    
(фамилия, инициалы, подпись) 

Дата   
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ПРИЛОЖЕНИЕ С 

 

 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АНАЛИЗА  

БЕ:  

ДАТА:  

ВРЕМЯ:  

ПРОБЛЕМА:  

  

  

 Указать сколько сотрудник работает на данном рабочем месте, обучение, инструктаж, СИЗ. Кто 

давал задание на работу. Какое. Каким составом должна выполняться работа. Каким инструментом. 

Далее хронологию событий. 

 

ЧЕЛОВЕК   МАТЕРИАЛ   МЕТОДЫ   
ТЕХНОЛОГИ

Я 
  

ОБОРУДОВА

НИЕ, 

ПРИСПОСОБ

ЛЕНИЯ, 

ИНСТРУМЕН

ТЫ 

  ОКРУЖЕНИЕ   

Прошел ли со-

трудник необ-

ходимое обуче-

ние по про-

граммам  ОТ? 

  

Описаны тре-

бования по ма-

териалу? 

  

Сотрудник 

прошел необ-

ходимые ин-

структажи пе-

ред выполнени-

ем работы? 

  

Технология не 

обязательна к 

описанию? 

  

Оборудование 

соответствует 

требованиям 

паспорт-

ной/проектной 

документации? 

  

Температура в 

пределах нор-

мы? 

  

Прошел ли со-

трудник необ-

ходимое обуче-

ние по профес-

сии ( аттестован 

ТТК)? 

  

Качество мате-

риалов является 

удовлетвори-

тель-

ным\достаточн

ым? 

  

Инструкция и 

КОПР содержат 

описание рис-

ков по данной 

работе? 

  

При отсутсвии 

ТИ. Сложивша-

яся практика 

выполнения 

работы без-

опасна? 

  

Оборудование, 

ограждения без 

поломок и в 

хорошем состо-

янии/ без оста-

новок? 

  

Влажность, 

ветер в преде-

лах нормы? 

  

Прошел ли со-

трудник стажи-

ровку на рабо-

чем месте? 

  

Материал не 

загрязнен пе-

ред/во время 

использования?  

  

Сотрудник 

обеспечен не-

обходимыми 

индивидуаль-

ными и коллек-

тивными СИЗ? 

  

Технология 

соответствует 

стандартным 

(проектным, 

заводским) па-

раметрам 

  

Оборудование в 

день случая, без 

несвойственных 

шумов и 

др.показателей/

шумов? 

  

Вентиляция в 

пределах нор-

мы? 

  

Достаточно ли 

для сотрудника 

времени обуче-

ния и стажи-

ровки для при-

обретения 

навыков и вы-

полнения рабо-

ты? 

  

Материал сло-

жен в правиль-

ном количе-

стве? 

  

Задание на вы-

полнение работ 

выдавал непо-

средственный 

руководитель? 

  

Работа стандар-

тизирована – 

имеется техно-

логиче-

ская/техническа

я документация 

(инструкции и 

др.)?  

  

Системы бло-

кировоки ис-

точников энер-

гии исправны? 

  

Освещение 

соответствует 

нормам? 

  

Знает ли со-

трудник как 

правильно вы-

полнять опера-

цию ( знает 

инструкции ТИ 

и ОТ)? 

  

Правильно ли 

хранится мате-

риал перед/при 

использовании? 

  

Сотрудник име-

ет допуск к 

данному виду 

работ? 

  

СОПЫ, регла-

менты, описа-

ние технологи-

ческого процес-

са/ремонта ак-

туаль-

ны/обновлены? 

  

Существует ли 

система защи-

ты, блокирую-

щая неправиль-

ные действия 

работника? 

  

Подходы к ра-

бочему месту 

удобны \ не 

загромождены? 
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Соблюдает ли 

сотрудник ре-

жимы труда и 

отдыха (при-

сутствуют ли 

переработки 

(согласно 

таб.учета) за 

текущий кален-

дарный год? 

  

Правильно ли 

распределены 

материалы на 

месте использо-

вания? 

  

Непосредствен-

ным руководи-

телем обеспе-

чивается кон-

троль выполне-

ния сотрудни-

ком работы? 

  

Руководителя-

ми обеспечива-

ется контроль 

выполнения 

сотрудником 

регламентов 

технологиче-

ского процесса/ 

ремонта? 

  

Оборудование 

инспектирует-

ся?  

  

Расположение 

рабочего места, 

шкафов, столи-

ков, инструмен-

та и др. не со-

здает дополни-

тельных опас-

ностей падений, 

ударов, защем-

лений и др.? 

  

Отсутствуют ли 

ограничения по 

состоянию здо-

ровья? 

  

Удобно ли их 

расположение 

на месте ис-

пользования? 

  

Работа подра-

зумевает вы-

полнение зада-

ния в одиноч-

ку? 

  

Есть ли описа-

ние поряд-

ка\последовател

ьности выпол-

нения работ по 

процессу? Есть 

ли СОПы? 

  

Оборудование 

работает в со-

ответствии с 

технологиче-

скими парамет-

рами 

  

Рабочая поза 

удобна при 

выполнении 

технологиче-

ского процесса/ 

ремонта 

  

Отсутствуют 

обращения у 

сотрудника в 

мед. пункт/к 

линейному ру-

ководителю в 

день происше-

ствия с жало-

бами на состоя-

ние здоровья?  

  

Защищены ли 

материалы от 

повреждения на 

месте использо-

ва-

ния/транспорти

ров-

ки/хранения? 

      

Информация по 

процессу пере-

дается по 

утвержденному 

поряд-

ку\последовате

льности?  

  

Инструменты/ 

приспособления 

(лестницы, 

стремянки и 

т.д.) соответ-

ствуют работе и 

исправны? 

  

 Рабочее место 

очищено от 

пыли, грязи и 

др.? 

  

Отсутствуют 

жалобы на со-

стояние здоро-

вья  в течение 

рабочего дня и 

непосредствен-

но перед случа-

ем? (со слов 

пострадавшего 

при опросе) 

          

Случаи поте-

ри\изменения 

информации 

отсутствуют? 

  

Инструменты/ 

приспособления 

(лестницы, 

стремянки и 

т.д.)  есть в 

наличие и в 

необходимом 

количестве? 

      

Отсутствуют 

зафиксирован-

ные нарушения 

требований ОТ 

сотрудником за 

текущий кален-

дарный год в 

рамках (ЛАБ)? 

          

Есть система 

измерений, 

которая обеспе-

чивает необхо-

димую точ-

ность? 

  

Инструменты/ 

приспособления 

(лестницы, 

стремянки и 

т.д.)  применя-

ются по назна-

чению? 

      

Отсутствуют 

ДВ за наруше-

ние требований 

ОТ,ПБ за теку-

щий год? 

          

Существует ли 

план предупре-

дительных ре-

монтов(ППР)? 

  

При условии 

оборудования в 

автономном 

обслуживании, 

оборудование 

обслуживается 

в рамках АМ 

оператором? 

      

Интенсивность 

труда, время 

выполнения 

рабо-

ты/операции не 

создает ограни-

че-

ний/опасностей 

негативно вли-

яющих на коор-

динацию, дей-

ствия сотруд-

ника? 

          
Соблюдается ли 

ППР? 
  

Документы 

необходимые 

по законода-

тельству в 

наличии? 

      



  СТД-СВЕЗА-ОТБ-008-003 

 

 

ИНФОРМИРОВАНИЕ, РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, МИКРОТРАВМ, 

ПРОИСШЕСТВИЙ, ВОЗГОРАНИЙ 

Страница: 40 из 65 

 

Сотрудник вы-

полнил работу 

правильно, в 

соответствии с 

присвоенной 

квалификаци-

ей? 

          

Соблюдает ли 

сотрудник ре-

гламенты, опи-

сание техноло-

гического про-

цесса/ ремонта? 

  

Документы 

необходимые 

по законода-

тельству ведут-

ся правильно? 

      

Число выяв-

ленных при-

чин: 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

 
№ Причина Почему? Почему? Почему? Мероприятие Ответственный  Срок выполнения Статус 

1                 

2                 

3                 

4                 
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ПРИЛОЖЕНИЕ У 

 

Перечень обращений, которые относятся к разряду микротравм 

 

1 
Повреждение глаз и слизистых вследствие воздействия пыли, попадания ино-

родных предметов 

2 Порезы, проколы, ссадины, ушибы 

3 Занозы 

4 Мозоли 

5 Кровоподтёки 

6 Тепловой удар 

7 Укус насекомых или паукообразных 

8 Холодовая травма (обморожение) 

9 Электротравма I степени 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ф 
Форма Н-1 

УТВЕРЖДАЮ 

  
(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) 

 

«  »  20  г. 

Печать (при наличии печати) 

А К Т  №   

о несчастном случае на производстве 

Код 3.01. 

 

1. Дата несчастного случая  
 (число, месяц, год) 
 

1.1. Время происшествия несчастного случая  Код 3.02. 
 (местного времени) 

Код 3.03. 1.2. Количество полных часов от начала работы  

 (часы)  

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

 ИНН ОКВЭД 
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

 
фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного подразделения   
 

 
 

3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника    
  

ИНН ОКВЭД  
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД); 

 
фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:   
 

 
(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

 
 

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

5.2. Пол (мужской, женский)  Код 3.05. 

5.3. Дата рождения  Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус  Код 3.12. 

5.5. Статус занятости  Код 3.13. 
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5.6. Профессия (должность)  Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    
(число полных лет и ме-

сяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 

  (число полных лет и месяцев)  

5.8. Семейное положение   
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 
на иждивении пострадавшего) 

 
 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж    
(число, месяц, год) 

6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по про-

фессии 
 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    

 
(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка:   
(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай: 

 
(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выпол-

нении которой произошел несчастный случай: 

 
(число, месяц, год, № протокола) 

7. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, 

требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права): 

7.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, 

периодический):  
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

 
 

7.2. Психиатрическое 

освидетельствование  
 (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского освидетельствования не требуется, указывается «не требуется») 

7.3. Предсменный (предполетный)  
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медицинский осмотр: 
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

8. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

8.1. Место происшествия:   
(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

 
 

 
 

8.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:   
(указываются опасные и (или) вредные производственные 

 
факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 
 

8.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):   
 

 
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 
 

8.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:  Код 3.08. 
 (с указанием индивидуального номера 

 
рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась» 

8.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих 

мест 

 ИНН 
(наименование, ИНН) 

 
(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

8.6. Сведения о проведенной оценке 

профессиональных рисков на рабочем 

месте:  

 
(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и 

(или) 

 
на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 ; 
(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

8.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 
(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

 
 

9. Обстоятельства несчастного случая:   
 

 
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 

 
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 

 
установленные в ходе расследования) 
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9.1. Вид происшествия  Код 1. 
 указывается вид (тип) несчастного случая 

 
 

9.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 
 

заключение о тяжести повреждения здоровья:  Код МКБ 

 Код 3.01. 

9.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения: 

 
(нет, да – указывается состояние и степень опьянения 

 
в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов) 

9.4. Очевидцы несчастного случая:   
 

 
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, телефон, электронный адрес) 

10. Причины несчастного случая:  Основная Код 2. 
 (указываются основная и сопутствующие 

 Сопутств. Код 2. 
причины несчастного случая 

 
со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

 
нормативных актов) 

 
 

11. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:   
 

 
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 

 
предусматривающих обязанности по соблюдению требований по охране труда и 

 
их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в пункте 10 настоящего акта; 

 
при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

 
указывается степень его вины в процентах) 

 
 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица   
 

 
(наименование, адрес организации, инициалы физического лица) 

12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, 

сроки: 

 
(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 
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Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

Сведения о вручении (направлении) данного Акта о несчастном случае на производстве по-

страдавшему, законному представителю или иному доверенному лицу 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Х 
Форма № 5 

АКТ 

о расследовании группового несчастного случая (легкого несчастного случая, 

тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) 

Код 3.01. 

1. Расследование   несчастного случая, 
(группового, легкого, тяжелого, со смертельным исходом) 

происшедшего «  »  20  г. в  час.  мин. 
 

 ИНН ОКВЭД 
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

 Код 3.04. 
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

 
фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

проведено в период с «  »  20  г. по «  »  20  г. 

2. Лица, проводившие расследование несчастного случая:   
 

 
(фамилия, инициалы, должность, место работы) 

 
 

 
 

 
 

3. Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:   
 

 
(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилия, инициалы, 

 
должность и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая) 

 
 

4. Сведения о пострадавшем: 

4.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

4.2. Пол (мужской, женский)  Код 3.05. 

4.3. Дата рождения  Код 3.06. 

4.4. Профессиональный статус  Код 3.12 

4.5. Статус занятости  Код 3.13 

4.6. Профессия (должность)  Код 3.14. 

4.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    
(число полных лет и 

месяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 
  (число полных лет и месяцев)  

4.8. Семейное положение   
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 
на иждивении пострадавшего) 
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5. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

5.1. Вводный инструктаж    
(число, месяц, год) 

5.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по про-

фессии 
 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай   
 

 
(число, месяц, год) 

5.3. Стажировка:   
(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

5.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай: 

 
(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

5.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выпол-

нении которой произошел несчастный случай: 

 
(число, месяц, год, № протокола) 

6. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, 

требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права): 

6.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, 

периодический):  
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

 
 

6.2. Психиатрическое 

освидетельствование:  
 (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского освидетельствования не требуется, указывается «не требуется») 

6.3. Предсменный (предполетный) 

медицинский осмотр:  
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

7.1. Место происшествия:   
(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

 
 

7.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:   
(указываются опасные и (или) вредные производственные 

 
факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 
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7.3. Оборудование, использование которого привело к травме (при наличии):   
 

 
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 
 

7.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:  Код 3.08. 
 (с указанием индивидуального номера 

 
рабочего места, класса (подкласса) условий труда) если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась» 

 
 

7.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих 

мест 

 ИНН 
(наименование, ИНН) 

 
(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

7.6. Сведения о проведенной оценке профес-

сиональных рисков на рабочем месте:  

 
(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и 

(или) 

 
на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 
(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

7.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 
(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

 
 

8. Обстоятельства несчастного случая:   
 

 
(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное 

 
изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных 

 
с несчастным случаем, и другие сведения, 

 
установленные в ходе проведения расследования) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8.1. Вид происшествия  Код 1. 
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 указывается вид (тип) несчастного случая 

 
 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 
 

заключение о тяжести повреждения здоровья:  Код МКБ 

 Код 3.01. 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения: 

 
(нет, да – указывается состояние и степень опьянения 

 
в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов) 

9. Причины несчастного случая:  Основная Код 2. 

 (указываются основная и сопутствующие 

 Сопутств. Код 2. 
причины несчастного случая 

 
со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

 
нормативных актов) 

 
 

 
 

 
 

 
 

10. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных 

нормативных правовых, локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного 

случая: 

 
(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований, 

 
нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 

 
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, 

 
указанными в пункте 9 настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего (пострадавших) в порядке, определенном Трудовым 

 
кодексом Российской Федерации, указывается степень его (их) вины в процентах) 

 
 

 
 

 
 

11. Квалификация и учет несчастного случая:   
 

 
(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации несчастного случая со ссылками 

 
на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации и пункты настоящего Положения об особенностях расследования несчастных случаев 

 
на производстве в отдельных отраслях и организациях и указывается наименование организации 

 
(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации несчастный случай) 
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12. Мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, 

сроки: 

 
(указываются содержание мероприятий и сроки их выполнения) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

13. Прилагаемые документы и материалы расследования:   
 

 
(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая: 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

Сведения о вручении (направлении) Акта о расследовании несчастного случая, квалифици-

рованного как несчастный случай, не связанный с производством, пострадавшему, законно-

му представителю или иному доверенному лицу (по их требованию) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Э 
 Форма № 6 

А К Т  

о расследовании обстоятельств происшествия, предполагающего гибель 

работника в результате несчастного случая 

1. Дата и примерное время 

происшествия  
(число, месяц, год и время происшествия, 

 
количество полных часов от начала работы) 

 
 

2. Организация (работодатель), работником которой является пострадавший 

 ИНН ОКВЭД 
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), численность работников; 

 
фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

Наименование структурного подразделения   
 

 
 

3. Организация (физическое лицо), направившая(-ее) работника    
  

ИНН ОКВЭД  
(наименование организации, адрес в пределах места нахождения юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, 

Код 3.04.  
ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД); 

 
фамилия, инициалы физического лица, его регистрационные данные) 

 

4. Лица, проводившие расследование обстоятельств 

происшествия  

 
(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

 
 

5. Сведения о пострадавшем: 

5.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

5.2. Пол (мужской, женский)  Код 3.05. 

5.3. Дата рождения  Код 3.06. 

5.4. Профессиональный статус  Код 3.12. 

5.5. Статус занятости  Код 3.13. 

5.6. Профессия (должность)  Код 3.14. 

5.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    
(число полных лет и 

месяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 
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  (число полных лет и месяцев)  

5.8. Семейное положение   
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 
на иждивении пострадавшего) 

 
 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

6.1. Вводный инструктаж   
(число, месяц, год) 

6.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по про-
фессии 
 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошло происшествие    

 
(число, месяц, год) 

6.3. Стажировка:   
(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

6.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошло происшествие: 

 
(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

6.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выпол-

нении которой произошло происшествие: 

 
(число, месяц, год, № протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошло происшествие: 

7.1. Место происшествия:   
(предположительное место происшествия) 

 
 

8. Обстоятельства происшествия:   
 

 
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших происшествию, описание событий 

 
и действий других лиц до происшествия, другие сведения, 

 
установленные в ходе расследования обстоятельств происшествия) 

9. Выводы комиссии:   
(предполагаемые (возможные) причины происшествия и виновные в этом лица) 

 
 

 
 

Подписи лиц, проводивших расследование обстоятельств происшествия: 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 

   
(подпись, фамилия, инициалы, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ц 
 

Образец уведомления пострадавшего либо его представителя о праве участво-

вать в расследовании несчастного случая  

 

 
Ф.И.О. пострадавшего 

Адрес проживания        
 

Уважаемая И.О.! 

 

В соответствии с положениями ст.229 Трудового кодекса Российской Федерации Вы 

имеете право участвовать в расследовании несчастного случая, происшедшего «___» 

__________20__г. с Вами/ Фамилия И.О. (если уведомление вручается представителю по-

страдавшего) или направить своего полномочного представителя. 

Комиссия работает в кабинете ______ Наименование организации по адресу: ……….. 

В случае, если Вы или Ваш полномочный представитель не будете принимать участие в рас-

следовании, то Вы или Ваш полномочный представитель можете ознакомиться с материала-

ми после окончания расследования несчастного случая. 
 

Руководитель БЕ                подпись                            ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

Тел. ….. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ш 
 

Образец уведомления пострадавшего либо его представителя о праве участвовать в 

расследовании микротравмы  

 

 
Ф.И.О. пострадавшего 

Адрес проживания        
 

Уважаемая И.О.! 

 

В соответствии с положениями ст.216 Трудового кодекса Российской Федерации Вы 

имеете право участвовать в расследовании микротравмы, происшедшей «___» 

__________20__г. с Вами/ Фамилия И.О. (если уведомление вручается представителю по-

страдавшего) или направить своего полномочного представителя. 

Комиссия работает в кабинете ______ Наименование организации по адресу: ……….. 

В случае, если Вы или Ваш полномочный представитель не будете принимать участие в рас-

следовании, то Вы или Ваш полномочный представитель можете ознакомиться с материала-

ми после окончания расследования микротравмы. 
 

Руководитель БЕ                подпись                            ФИО 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

Тел. ….. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Я 
      (рекомендуемое) 
 

Генеральному директору ООО "Свеза" 

от плотника производственного отдела 

Иванова И.И. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу зарегистрировать микротравму, которая наступила 3 марта 2022 г. в 11:25. 

Микротравма в виде резаной раны на указательном пальце левой руки возникла в результате 

обработки детали стамеской. Материал детали оказался со скрытым браком, и деталь трес-

нула. В результате стамеска соскочила с поверхности обрабатываемой детали, повредив 

кожный покров пальца. 

 

Плотник производственного 

отдела Иванов И.И. Иванов 

 

03.03.2022 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ю 

 

 
Форма № 7 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

государственного инспектора труда 

Код 3.01. 

по несчастному случаю   , 
(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом) 

происшедшему «  »  20  г. в  час.  мин. 
 

с  ИНН ОКВЭД 
(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), наименование и адрес в пределах места нахождения юридического лица, 

 Код 3.04. 

идентификационный номер налогоплательщика, ведомственная и отраслевая принадлежность (код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД), 

 
численность работников; фамилия, инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные) 

 
 

Мною   , 
(фамилия, инициалы государственного инспектора труда) 

с участием   
(фамилия, инициалы: профсоюзного инспектора труда; 

 
исполнительного органа страховщика (с указанием их должностей) 

 
 

проведено расследование данного несчастного случая в связи с   
 

 
(указываются причины и основания проведения расследования) 

Заключение составлено по материалам расследования, проведенного   
 

 
(указывается название организаций (комиссий организаций) или фамилии, инициалы, 

 , 
должности работников правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия) 

и мною лично. 

В ходе проведенного расследования установлено следующее: 

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших): 

1.1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)   

1.2. Пол (мужской, женский)  Код 3.05. 

1.3. Дата рождения  Код 3.06. 

1.4. Профессиональный статус  Код 3.12. 

1.5. Статус занятости  Код 3.13. 

1.6. Профессия (должность)  Код 3.14. 
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1.7. Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай    
(число полных лет и 

месяцев) 

 , в том числе в данной организации  Код 3.07. 

  (число полных лет и месяцев)  

1.8. Семейное положение   
(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся 

 
на иждивении пострадавшего) 

 
 

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда: 

2.1. Вводный инструктаж   
(число, месяц, год) 

2.2. Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по про-

фессии 
 

(нужное подчеркнуть) 

или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай   
 

 
(число, месяц, год) 

2.3. Стажировка:   
(указывается период прохождения стажировки; если не проводилась, указывается «не проводилась») 

2.4. Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

произошел несчастный случай: 

 
(указывается период обучения; если не проводилось, указывается «не проводилось») 

2.5. Проверка знаний требований охраны труда по профессии или виду работы, при выпол-

нении которой произошел несчастный случай: 

 
(число, месяц, год, № протокола) 

3. Сведения о проведении медицинских осмотров и освидетельствований (указываются, если 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, 

требуется проведение соответствующих медицинских осмотров и освидетельствований в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права): 

3.1. Медицинский осмотр 

(предварительный, 

периодический):  
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 

3.2. Психиатрическое 

освидетельствование:  
 (число, месяц, год) 

 
(если проведение психиатрического освидетельствования не требуется, указывается «не требуется») 

3.3. Предсменный (предполетный) ме-

дицинский осмотр:  
(нужное подчеркнуть) (число, месяц, год) 

 
(если проведение медицинского осмотра не требуется, указывается «не требуется») 
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4. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай: 

4.1. Место происшествия:   
(краткое описание места происшествия с указанием адреса места происшествия) 

 
 

 
 

4.2. Опасные и (или) вредные производственные факторы:   
(указываются опасные и (или) вредные производственные 

 
факторы со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

 
 

4.3. Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю (при наличии):   
 

 
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель) 

 

4.4. Сведения о проведении специальной оценки условий труда:  Код 3.08. 
 (с указанием индивидуального номера 

 
рабочего места, класса (подкласса) условий труда), если специальная оценка условий труда не проводилась, указывается «не проводилась» 

4.5. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда рабочих 

мест 

 ИНН 
(наименование, ИНН) 

 
(если специальная оценка условий труда не проводилась, данный пункт не заполняется) 

4.6. Сведения о проведенной оценке профессиональных рисков 

на рабочем месте:  

 
(дата проведения; локальный нормативный акт организации, в котором отражены данные о проведенной оценке профессиональных рисков на рабочем месте и 

(или) 

 
на месте (объекте), где произошел несчастный случай; сведения об ознакомлении пострадавшего с результатами оценки профессиональных рисков) 

 ; 
(если оценка профессиональных рисков на рабочем месте не проводилась, указывается «не проводилась») 

4.7. Сведения об обеспечении пострадавшего средствами индивидуальной защиты: 

 
(указываются сведения о выдаче и получении пострадавшим средств индивидуальной защиты) 

 
 

5. Обстоятельства несчастного случая:   
 

 
(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное 

 
изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с 

 
несчастным случаем, и другие сведения, 

 
установленные в ходе расследования) 

 
 
 

 

5.1. Вид происшествия  Код 1. 
 указывается вид (тип) несчастного случая 

 
 

5.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское 
 



  СТД-СВЕЗА-ОТБ-008-003 

 

 

ИНФОРМИРОВАНИЕ, РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, МИКРОТРАВМ, 

ПРОИСШЕСТВИЙ, ВОЗГОРАНИЙ 

Страница: 60 из 65 

 

заключение о тяжести повреждения здоровья:  Код МКБ 

 Код 3.01. 

5.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токси-

ческого опьянения: 

 
(нет, да – указывается состояние и степень опьянения 

 
в соответствии с заключением по результатам медицинского освидетельствования с указанием его реквизитов) 

6. Выводы. 

На основании проведенного мною расследования прихожу к заключению, что данный 

несчастный случай подлежит квалификации как 

 
(несчастный случай на производстве/несчастный случай, не связанный с производством) 

и оформлению актом   
(формы Н-1 (Н-1ПС, Н-1ЧС) или актом формы 5) 

учету и регистрации   
(наименование организации или фамилия и инициалы работодателя – физического лица) 

7. Причины несчастного случая:  Основная Код 2. 
 (указываются основная и сопутствующие 

 Сопутств. Код 2. 
причины несчастного случая 

 
со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных 

 
нормативных актов) 

8. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных 

нормативных правовых, локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного 

случая: 

 
(фамилия, инициалы, должность (профессия) лиц с указанием требований, 

 
нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 

 
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, 

 
указанными в пункте 7 настоящего заключения государственного инспектора труда; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего 

 
(пострадавших) в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации, указывается степень его (их) вины в процентах) 

    
(подпись, фамилия, инициалы государственного инспектора труда, дата, печать/именной штамп) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Щ 

 

Барьерная система 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И АКТУАЛИЗАЦИИ 
 

При актуализации: 

«документ актуа-

лен» с датой и под-

писью 

При внесении  

изменения: 

номер изменения,  

номер и дата приказа,  

дата введения изме-

нения в действие, 

подпись 

Номера страниц и пунктов Количество 

измененных 

страниц 

замененных новых анну-

лиро-

ванных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 


